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“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA” 

  
  
  
  



de derechos Humanos que proteja de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los comportamientos 
que afectan su integridad física y material. 

Con ellos, se buscará fortalecer el cumplimiento de las políticas públicas y normas en seguridad y convivencia 
ciudadana donde participen diversos actores como son, los órganos de seguridad y justicia e instituciones del 
orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los índices y riesgos de inseguridad en la Ciudad. 

Haciendo énfasis en la función que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a fortalecer 
el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldía Distrital de 
Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de seguridad y justicia, se tiene que, la 
Alcaldía Distrital de Barranquilla en años anteriores ha mantenido canales de comunicación con la fuerza 
pública y con los organismos de justicia para cumplir los diferentes fines, es por ello que, la Oficina para la 

 

 

 

I. INTRODUCCIÓN 
 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 2 señala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 
República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, 
bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 
Estado y de los particulares”. 

 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es 
una entidad territorial que tiene como visión servir de garante del acceso a los servicios públicos en condiciones 
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecución de obras para el desarrollo, que facilita la 
inversión privada para la generación de crecimiento económico y empleo, mediante un proceso participativo 
de sus ciudadanos. 

 
De conformidad con el artículo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) dentro de las 
funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentran las siguientes: 

 
FUNCIONES PRIMARIAS: 

 

2. Implementar la política pública y los instrumentos de planeación que respondan a los principios 
orientadores de la gestión pública de focalización, priorización, y coordinación interinstitucional del sistema de 
seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

 
FUNCIONES SECUNDARIAS: 

 

6. Formular la política pública de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, así como el dialogo la política 
marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas públicos de seguridad 
y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administración Distrital. 

 
En relación con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado 
mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) estableció una política de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana en el que se implementan varios programas, el citado plan, señala el objetivo de esta política así: 

 
Estableció en el ítem 14.1 el Programa: Fortalecimiento de la Infraestructura Interinstitucional Especializada en 
seguridad y Convivencia Ciudadana; a través de la política pública se busca una ciudad Segura y una promoción 



y la tasa de ocupación en 53,9%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 61,4% y 53,2%, 
respectivamente. 

 

 

 

Seguridad y la Convivencia Ciudadana debe continuar realizando reuniones con órganos como la Fiscalía 
General de la Nación, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policía Nacional y el Consejo 
Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional con las mismas, esta 
gestión institucional, está alineada con la Política Ciudad Segura y promoción de Derechos Humanos 
relacionada anteriormente. 

 

La oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana requiere para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan 
de desarrollo 2020-2023 relacionado con la política pública referente al programa antes mencionado, un grupo 
interdisciplinario de profesionales con conocimientos amplios que permitan el desarrollo, ejecución y garantía 
de una ciudad segura en compañía de los distintos canales interinstitucionales. 

 
Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldía Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano 
suficiente, de acuerdo a certificación expedida por la Secretaria Distrital de Gestión Humana, se requiere 
contratar un número interdisciplinario de profesionales con conocimiento y formación para dar cumplimiento 
a este objetivo misional de manera eficaz y oportuna. 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 

II. ANÁLISIS DE MERCADO 

 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf (30 de diciembre de 2021) 
 

TOTAL, NACIONAL 
Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significó una disminución de 2,5 
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participación se ubicó en 60,4% 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf


 

 

 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 
En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 12,2%, 
lo que representó una disminución de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa 
global de participación fue 62,6%, lo que significó una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto al 
mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupación se ubicó en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 
54,4%. 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf (30 de diciembre de 2021)  
  
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)   
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(octubre 2021 / octubre 2020) 
En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, 
en comparación con octubre de 2020. 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_21.pdf (15 diciembre de 2021) 

 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_21.pdf


A continuación, se detalla perfil, las obligaciones específicas y el valor del contrato: 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON: 

1. Brindar apoyo en la formulación y consolidación de informes de gestión a entes de control y/o 
dependencias del distrito que lo requieran. 
Brindar apoyo en la elaboración, estructura y desarrollo conceptual de las temáticas impartidas de acuerdo 
a los lineamientos establecidos en la política pública fijadas en el plan de desarrollo 2020- 2023. 
Brindar apoyo en las cotizaciones y compras de insumos requeridos durante la vigencia 2022 para llevar a 
cabo el objeto misional de la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana. 

2. 

3. 

 

 

 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (octubre 
2021 / octubre 2020) 
En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con octubre de 2020 

 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_21.pdf (15 diciembre de 2021) 

 

 

III. TÉCNICO 
 

Para la consecución del objeto contractual: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL 

DISTRITO DE BARRANQUILLA” y teniendo en cuenta que mediante certificación expedida por la Secretaria 
Distrital de Gestión Humana se deja constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las 
especificaciones aquí plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios profesionales de un 
Ingeniero Industrial y/o profesiones afines o similares. con mínimo dieciséis meses (16) meses de experiencia 
en el ejercicio de su profesión en el sector público y/o privado. 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_21.pdf


 

 

 
 
 
 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON: 

 
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el SIGEP 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para la 

Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 

del contrato. 
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer 

entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños ocasionados por 
caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas 
por el Distrito. 

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II. 
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio 



 

 

 

IV. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la 
suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($29.999.600), 

incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio de 
este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 
80 de 1993. 

 
La Entidad estima que los contratos a celebrar será un contrato de Prestación de Servicios Profesionales, el cual 
se adelantará de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 SUBSECCIÓN 4. del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de 
contratación correspondiente la CONTRATACIÓN DIRECTA. 

 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.   
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

 
Para constancia se firma el 11 enero de 2022. 
Código Asignado: 7067 

 
 
 

RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES 
Asesor Externo 
Secretaría General del Distrito 



 

 

 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

 

Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de 
Adquisiciones 

2022-1 

Consecutivo 
 

 
Tipo de Presupuesto Asignado 

 
Inversión 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en el 
Anual de Adquisiciones 

Fortalecimiento a la articulación con órganos de la administración Distrital y órganos 
de seguridad y justicia en el Distrito de Barranquilla. 

Código BPIN No. 
2021080010010 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo:   Enero de 2022 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

Dependencia solicitante: Oficina para la Seguridad Y Convivencia Ciudadana 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Otro: 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1. Descripción de la 

necesidad que se 
pretende 
satisfacer con el 
proceso de 
contratación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 2 señala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución; 

facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 

Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de 

un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en 

su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del 

Estado y de los particulares”. 

 

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es una entidad 

territorial que tiene como visión servir de garante del acceso a los servicios públicos en condiciones de equidad, de la seguridad 

humana, responsable de la ejecución de obras para el desarrollo, que facilita la inversión privada para la generación de 

crecimiento económico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos. 

 

De conformidad con el artículo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) dentro de las funciones de la 

Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentran las siguientes:  

 

FUNCIONES PRIMARIAS:  

 

2. Implementar la política pública y los instrumentos de planeación que respondan a los principios orientadores de la gestión 

pública de focalización, priorización, y coordinación interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del 

Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

FUNCIONES SECUNDARIAS:  

 

6.  Formular la política pública de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, así como el dialogo la política marco de 

convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas públicos de seguridad y convivencia ciudadana 

establecidos como relevantes por la administración Distrital.  

 

En relación con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el 

ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) estableció una política de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el que se 

implementan varios programas, el citado plan, señala el objetivo de esta política así:  

 

Estableció en el ítem 14.1 el Programa: Fortalecimiento de la Infraestructura Interinstitucional Especializada en 

seguridad y Convivencia Ciudadana; a través de la política pública se busca una ciudad Segura y una promoción de derechos 

Humanos que proteja de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad física 

y material. 

 

 

 



 

 

Con ellos, se buscará fortalecer el cumplimiento de las políticas publicas y normas en seguridad y convivencia ciudadana donde 

participen diversos actores como son, los órganos de seguridad y justicia e instituciones del orden nacional, todo esto con la 

finalidad de disminuir los índices y riesgos de inseguridad en la Ciudad. 

 

Haciendo énfasis en la función que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a fortalecer el trabajo 

interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldía Distrital  de Barranquilla, el Gobierno 

Nacional y Departamental y las autoridades de seguridad y justicia, se tiene que, la Alcaldía Distrital de Barranquilla en años 

anteriores ha mantenido canales de comunicación con la fuerza pública y  con los organismos de justicia para cumplir los 

diferentes fines, es por ello que,  la Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana debe continuar realizando reuniones 

con órganos como la Fiscalía General de la Nación, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policía Nacional y 

el Consejo Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional con las mismas, esta gestión 

institucional, está alineada con la Política Ciudad Segura y promoción de Derechos Humanos relacionada anteriormente. 

 

La oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana requiere para dar cumplimento a lo establecido en el Plan de desarrollo 

2020-2023 relacionado con la política publica referente al programa antes mencionado, un grupo interdisciplinario de 

profesionales con conocimientos amplios que permitan el desarrollo,  ejecución y garantía de una ciudad segura en compañía de 

los distintos canales interinstitucionales.  

 

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldía Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo 

a certificación expedida por la Secretaria Distrital de Gestión Humana, se requiere contratar un número interdisciplinario de 

profesionales  con conocimiento y formación para dar cumplimiento a este objetivo misional de manera eficaz y oportuna. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto 
contractual: 

Para atender la necesidad, se requiere la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. 

 

 
3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 
 
 
 

ITEM Clasificación UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de personal temporal 

3.2.3 
Especificaciones  

 
Se requiere contratar un grupo interdisciplinario de profesionales para la ejecución de la política pública de seguridad, 
convivencia, ciudadana y justicia del Distrito de Barranquilla.  

del Objeto  

Contractual  

3.2.4 
Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para 
la Ejecución del 
Objeto 
Contractual. 

 
 
 

No Aplica 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

 

No Aplica 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 



 

 

 
 
 

 
3.3.1 Obligaciones 

del Contratista: 

OBLIGACIONES GENERALES: 
 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún cambio 

en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria General del 
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para la 

Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato. 
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer 

entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños ocasionados por caso 
fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas 
por el Distrito. 

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II 
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

 
 
  obligaciones específicas  

 

• Brindar apoyo en la formulación y consolidación de informes de gestión a entes de control y/o dependencias 
del distrito que lo requieran. 

• Brindar apoyo en la elaboración, estructura y desarrollo conceptual de las temáticas impartidas de acuerdo a 
los lineamientos establecidos en la política publica fijadas en el plan de desarrollo 2020- 2023. 

• Brindar apoyo en las cotizaciones y compras de insumos requeridos durante la vigencia 2022 para llevar a 
cabo el objeto misional de la oficina para la   seguridad y convivencia ciudadana. 

 
 

 
3.3.2. Obligaciones 

del Distrito de 
Barranquilla: 

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 

2. Exigir al contratista la correcta ejecución del contrato. 

3. Realizar todas las actividades de supervisión de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación de la 
entidad. 

4. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones 
contractuales. 

5. Apoyar a la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 

6. Verificar que el contratista realice los pagos de los aportes al sistema de seguridad social durante el periodo de 
ejecución del contrato. 

7. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del desarrollo del contrato.   

8. Cumplir con las demás que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. 
3.4 Modalidad de  

selección, De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 
justificación y (artículo 2° numeral 4, literal h) y el Decreto 1082 de 2015 (artículo 2.2.1.2.1.4.9.), el contrato resultado del proceso que 
fundamentos aquí se adelante se denominará: Contrato de Prestación de servicios, lo cual corresponde a una contratación directa. 

jurídicos.  

 
 
 

 
3.5 Valor Estimado 

del Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado de la siguiente contratación es de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
SEISCIENTOS PESOS M/L ($29.999.600) y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el Análisis del Sector. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ítem 

Capítulo
/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo 

 
Dep 

 
Tipo Fuente 

 
Valor 

 
 

 

 
560110103 

 

articulación con órganos de 

Oficina para la seguridad y 

convivencia 

 

 
 

33 

 
 

      5% 

 
              $29.999.600 

TOTAL $29.999.600 



 

 

 

La responsabilidad tributaria con respecto al IVA será de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la propuesta a 
presentar. Para el caso de los contratos que incluyen IVA será́ el equivalente al 19% el cual será́ discriminado por el contratista 
en su factura o en su equivalente, sobre los valores que lo generen de acuerdo con disposiciones fiscales vigentes 

 

 

 
3.5.1 Certificado de 

disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

 

Número: 202200543 

Valor: $658.240.000 

Autorizados por  Alexander de la Hoz. Jefe de Oficina de Presupuesto. 

 
 
 

3.5.2 Variables Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el costo de los servicios requeridos, soportado en el ANÁLISIS DEL 
SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este sentido, EL DISTRITO consideró las 
siguientes fuentes de información para la estructuración del presupuesto oficial: 

1. Proyección estimada por la Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana para cubrir la necesidad de acuerdo con el 
plazo de ejecución y el valor de los honorarios que corresponde a cada uno de los contratistas. 

2.  Análisis del Sector, elaborado por la Oficina de Compras de la Secretaria General. 

consideradas 
para calcular el 
presupuesto 

oficial: 

 

 
3.5.3 Forma de 

Pago del 
Contrato 

 
La forma de pago del contrato. Será la siguiente: 
 
El distrito pagara al contratista el presente contrato de la siguiente forma: UN PRIMER PAGO AL VEINTIOCHO (28) DE 
FEBRERO  POR VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/l ($3.500.000) Y NUEVE (9) PAGOS 
PAGADEROS AL FINALIZAR CADA MES POR VALOR DE DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 
CUATROSCIENTOS PESOS M/l ($2.944.400) M/l , Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el 
pago, que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social, cuenta de cobro y/o factura, informe de 
gestión de las actividades realizadas, informe del supervisor. De igual manera señalar que los pagos se realizaran de acuerdo 
al PAC. 

 
3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.6.1.1 Capacidad 

Jurídica 

• Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA. 

• Copia de Cedula de Ciudadanía. 

• Registro Único Tributario – RUT actualizado. 

• Afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensión). 

• Formato Único de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP. 

• Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 

• Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley) 

• Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique) 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el órgano competente según la profesión. (En el caso que 
aplique). 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduría General de la Nación. 

• Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República. 

• Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) años. 

• Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 

• Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

• Certificaciones de estudios y títulos exigidos en el estudio previo. 

• Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.  

• Examen médico pre-ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). 

• Certificación Bancaria. 
• Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM-, según la Ley 2097 del 2 de julio de 2021 



 

 

• Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años según la Ley 1918 de 2018. 
NOTA: La información solicitada en el presente ítem debe ser cargada en el SECOP II dentro de los tres 

(3) días siguientes a la publicación del proceso. 

3.6.1.2 Experiencia Título de Ingeniero Industrial y /o profesiones afines o similares con mínimo dieciséis (16) meses de experiencia en el ejercicio 
de su profesión en el sector publico y/o privado.  

3.6.1.3 Capacidad 
Financiera 

 
N/A 

3.6.1.4. Capacidad 
Organizacional 

N/A 

3.6.2. Factores de 
Evaluación 

N/A 

3.6.3 Reglas de 
desempate de Ofertas 

 
N/A 

 

3.7 Análisis de riesgos 
y forma de mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 
2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y 
con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a 
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

 
 
3.8 Garantías: 

De acuerdo a lo señalado en el numeral 5 del artículo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantías 
no serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor 
sea inferior al diez (10%) de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual, corresponderá a la entidad determinar 
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que 
señale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace 
necesaria la exigencia de garantías. 

 
 
3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

Identificación del funcionario: 92.642.351 

Cargo: Jefe de Oficina 

Dependencia: Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana 

3.9.1 Necesidad de 
contar con Interventoría 
cuando los contratos 
superen la menor 
cuantía 

 
 
No Aplica 

3.10 Plazo de Ejecución 
del Contrato 

El plazo de ejecución será por Diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

3.11 Liquidación del 
Contrato 

De acuerdo con el inciso final del artículo 217 del Decreto 019 de 2012, que modificó al artículo 60 de la Ley 80 de 1993, para 
los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se deriven del presente proceso contractual, 
la liquidación no será obligatoria. 



 

 

3.12 Sometimiento a un 
acuerdo comercial. 

 
No Aplica 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del deber 
de análisis de las 
entidades estatales 

 
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

 
FIRMA: 

 
NOMBRE: NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

CARGO: Jefe de Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana 



 

 

 
 
 

 
 

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 
 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el 
numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se 
evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de 
los mismos, así: 
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                    FICHA RESUMEN 
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP 

CODIGO BPIN 2021080010010 

PROYECTO 
Fortalecimiento A LA ARTICULACIÓN CON ÓRGANOS DE LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL Y 

ÓRGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL DISTRITO DE Barranquilla 

 

 

 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL PROYECTO ACTUAL: 1/8/2021  

Entidad 

Sector 

Fase 

08001-BARRANQUILLA 

GOBIERNO TERRITORIAL 

PERFIL - FASE 1 

Recursos Para 

Valor Total Proyecto 

Horizonte 

EJECUCION 

9,312,625,000.00 

2021 - 2023 

DATOS DE LA SOLICITUD  

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Número Solicitud  1337220 

Fecha Aplicación 
1/8/2021 10:42:29 AM 

Estado Solicitud  Registrado Actualizado 

DATOS BÁSICOS 
OBJETIVO 

Mejorar la prestación del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito  

PROBLEMA 

Deficiencia en la prestación del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito. 

DESCRIPCIÓN 

El diálogo interinstitucional implica contar con 40 espacios coordinados activos y metodológicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor de la 

seguridad la convivencia y la justicia que permitan resolver pacíficamente a través de acciones desarrolladas en coordinación y logrando sinergias 

institucionales. 
INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL 

 

CADENA DE VALOR  
Objetivo Específico: Fortalecer el Sistema de Justicia mediante el apoyo a las entidades que lo 

componen logrando sinergias institucionales. 
  

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros 

 Totales  9,312,625,000.00 9,312,625,000.00 0.00 0.00 

Servicio de apoyo financiero para 
proyectos de convivencia y seguridad 
ciudadana     (Producto principal del 
proyecto)  
Unidad: Número de proyectos de 
seguridad ciudadana. Meta  
Total:40.0000 

Apoyo a las distintas 

instituciones de seguridad 

y justicia con el pago de 

recompensas para lograr la 

reducción del delito y la 

violencia Etapa: Inversión 

S 450,000,000.00 450,000,000.00 0.00 0.00 



 

Fecha de impresión:  1/8/2021 10:43:42 AM 2
/
2 

                    FICHA RESUMEN 
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP 

CODIGO BPIN 2021080010010 

PROYECTO 
Fortalecimiento A LA ARTICULACIÓN CON ÓRGANOS DE LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL Y 

ÓRGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL DISTRITO DE Barranquilla 

 

 

Apoyo a las distintas 
instituciones que hacen parte 
u operan el Sistema de 
Justicia mediante la 
adquisición de bienes para el 
descongestionamiento de 
casos de investigaciones  
judiciales 

Etapa: 

Inversión 

S 2,400,000,000.00 2,400,000,000.00 0.00 0.00 

Servicio de apoyo financiero para 
proyectos de convivencia y seguridad 
ciudadana     (Producto principal del 
proyecto)  
Unidad: Número de proyectos de 
seguridad ciudadana. Meta  
Total:40.0000 

Prestación de servicios 

profesionales y técnicos 

como apoyo a la oficina 

para la seguridad y 

convivencia ciudadana. 

Etapa: Inversión 

S 6,462,625,000.00 6,462,625,000.00 0.00 0.00 

ESQUEMA FINANCIERO 
TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme 

Departamentos 0208-ATLANTICO Propios 

2021 3,000,000,000.00 3,000,000,000.00 3,000,000,000.00 

2022 3,102,500,000.00 3,102,500,000.00 3,102,500,000.00 

2023 3,210,125,000.00 3,210,125,000.00 3,210,125,000.00 

INDICADORES DE PRODUCTO 
Objetivo Específico: Fortalecer el Sistema de Justicia mediante el apoyo a las 

entidades que lo componen logrando sinergias institucionales. 
   

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta 

Servicio de apoyo financiero para proyectos de 

convivencia y seguridad ciudadana     (Producto 

principal del proyecto)  

450102900 - Proyectos de convivencia y 
seguridad ciudadana apoyados 
financieramente 
Tipo Indicador : Indicador de Producto 
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 40.0000 

2021 40.0000 40.0000 

2022 40.0000 40.0000 

2023 40.0000 40.0000 

INDICADORES DE GESTIÓN 

Indicador  Vigencia Meta Vigente 

0100G080 - Mesas de trabajo realizadas con comunidades, organizaciones de la sociedad civil 
y autoridades  
Unidad de Medida: Número 

2021  40.00 

2022  40.00 

2023  40.00 

 



 

 

 LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE 
BARRANQUILLA 

 
 
 

CERTIFICA 
 

 
Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administración Central Distrital, 
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las 
siguientes actividades:  
 
Prestación de servicios profesionales para la ejecución de la política pública de seguridad, 
convivencia ciudadana y justicia del Distrito de Barranquilla. 
  
Se expide la presente certificación el 24 de Enero de 2022. 
  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEÓN 
Secretario de Despacho 
Secretaría Distrital de Gestión Humana 
 
SDGH4055-2022 
 
Proyectó: Njimenez 

 



 
 

Barranquilla, enero de 2022 

 

 

Doctor 

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS 

Secretario General del Distrito 

Alcaldía Distrital de Barranquilla 

 

Asunto: Evaluación de la propuesta. 

 
 

Cordial Saludo, 

 

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por ANDRES ALFONSO 

ARCILA BLANQUICETT identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía No. 1.140.835.876 

para la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIÓN 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y 

JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA” la referida propuesta ha sido 

revisada por la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana y la misma se ajusta a 

las exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de 

manera que es procedente la suscripción del contrato de ANDRES ALFONSO ARCILA 

BLANQUICETT valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($29.999.600) (no 

responsable de IVA). 

 

Así mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentación aportada y que esta 

persona no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

o conflicto de interés y demás prohibiciones consagradas en la ley para contratar. 

Agradecemos su atención y estaremos prestos a facilitar la información adicional que 

requieran para la gestión contractual. 

Atentamente, 

NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

Jefe de Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana 

Alcaldía de Barranquilla 

 
Proyectó: Sandra Oliveros / Técnico operativo 



 

 

Barranquilla, enero de 2022 

 
 

Señor (a): 

ANDRES ALFONSO ARCILA BLANQUICETT 

CARRERA 64D # 86-166 APTO 3 

Barranquilla 

 

Asunto: Solicitud de propuesta de prestación de servicios 

 

Cordial saludo, 

 

Mediante la presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta Oficina propuesta 

para: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIÓN 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y 

JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA” 

 

En cumplimiento a lo establecido en el ítem 10.10.2 del Manual de Contratación del Distrito 

Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, deberá anexar a su propuesta los siguientes 

documentos: 

 

a. Propuesta presentada por el futuro contratista, en la cual debe dejar constancia de su 

responsabilidad tributaria en cuanto al IVA. 

b. Cédula de Ciudadanía 

c. Libreta militar (si aplica) 

d. Registro Único Tributario -RUT 

e. Formato Único de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP 

f. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas 

g. Diplomas que acrediten idoneidad profesional (si aplica) 

h. Tarjeta profesional/Matrícula Profesional (en caso de que se requiera) 

i. Constancias de experiencias laborales. 

j. Certificado de antecedentes de abogados – CSJ- (si aplica) 

k. Certificado de vigencia tarjeta profesional abogados – CSJ- (si aplica) 

l. Consulta de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduría 

m. Consulta de Antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría. 

n. Consulta de antecedentes Judiciales – Policía 

o. Consulta de Medidas Correctivas y Contravenciones -Policía 

p. Examen Médico Pre -ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 

2015). 

q. Afiliación al Sistema de Seguridad Social integral- Salud y pensión 

r. Certificación Bancaria 



 

 

La propuesta deberá constar por escrito, contener la declaración de no encontrarse incurso 

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demás prohibiciones 

consagradas en la ley, y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los 

antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la Secretaría en mención 

antes de quince (15) días a partir del recibo de la presente. 

 

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecución, forma de pago, 

obligaciones de las partes y demás, serán las contenidas en el Estudio Previo respectivo, el 

cual se encuentra a su disposición en la Oficina para la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana. 

 
 

Atentamente, 

 

 

 

NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

Jefe de Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana 

Alcaldía de Barranquilla 

 
Proyectó: Sandra Oliveros / Técnico operativo 



 

 
NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

Jefe de Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana 

Alcaldía de Barranquilla 

 
Proyectó: Sandra Oliveros / Técnico operativo 

 
 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 
 

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestación de servicios para apoyar a la 

Oficina Para La Seguridad y Convivencia Ciudadana en la “PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA DEL 

DISTRITO DE BARRANQUILLA” el cual deberá ser ejecutado por una persona natural 

que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio 

previo. 

 

Igualmente se ha recibido propuesta por parte el(la) señor(a): ANDRES ALFONSO 

ARCILA BLANQUICETT, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 

1.140.835.876, quien acredita mediante su hoja de vida y los documentos presentados 

cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con 

el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP - y debidamente validada 

por esta Oficina. 

 

En virtud de lo anterior, se concluye que el(la) señor(a): ANDRES ALFONSO ARCILA 

BLANQUICETT, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las 

actividades relacionadas con el objeto contractual descrito anteriormente. 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se 

deja constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratación. 

 

Se expide en enero del 2022. 

 
 

Atentamente, 

 


